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ABSTRAK 

 

CV. Mandiri Abadi merupakan salah satu produsen Furniture taman Outdoor dan jati terbaik di Indonesia 

yang memproduksi Furniture jati, rotan sintetis, aluminium Powder-Coated dan Stainless Steel 

berkualitas tinggi. Perusahaan ini sudah berdiri sejak tahun 1997 tepatnya di desa Bawu Jepara. Pada 

proses pengajuan cutinya karyawan masih menggunakan cara manual yaitu harus menyampaikan 

pengajuan izin tersebut secara tertulis dengan mengisi formulir permohonan cuti. Penerapan cara seperti 

itu dirasa memiliki kelemahan yaitu kurang efisien dan butuh waktu yang lama karena belum 

terkomputerisasi. Berdasarkan uraian keadaan tersebut maka penelitian ini mengangkat permasalahan 

mengenai sistem manajemen cuti. Tujuannya untuk membangun sistem manajemen cuti karyawan 

berbasis WEB, dengan menerapkan metode waterfall untuk pengembangan sistemnya. Diharapkan 

dengan dibangunnya sistem manajemen cuti ini dapat menyelesaikan masalah-masalah yang terjadi serta 

dapat meningkatkan efesiensi dan efektifitas agar pelayanan perusahaan terhadap karyawan menjadi lebih 

baik. 

 

Kata Kunci  : manajemen, pengajuan, karyawan, cuti. 

 

   

ABSTRACT 

 

CV. Mandiri Abadi is one of the best outdoor and teak garden furniture manufacturers in Indonesia which 

produces high quality teak, synthetic rattan, powder-coated aluminum and stainless steel furniture. This 

company has been established since 1997, precisely in the village of Bawu Jepara. In the process of 

applying for leave, employees still use the manual method, namely having to submit the request for 

permission in writing by filling in the leave application form. It is felt that implementing such a method 

has weaknesses, namely that it is less efficient and takes a long time because it has not been computerized. 

Based on the description of this situation, this research raises the issue of the leave management system. 

The aim is to build a WEB-based employee leave management system, by applying the waterfall method 

for system development. It is hoped that the construction of this leave management system can resolve 

the problems that occur and can increase efficiency and effectiveness so that the company's service to 

employees will be better. 
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1. PENDAHULUAN  

CV. Mandiri Abadi merupakan produsen 

furniture taman outdoor dan jati terbaik di 

Indonesia yang memrpoduksi furniture jati, 

rotan sintetis, aluminuim powder-coated dan 

stainless steel berkualitas tinggi. Perusahaan ini 

sudah didirikan sejak tahun 1997 di JL. Raya 

Bawu-Ngabul RT 22 / RW 05, Troso, Kec. 

Batealit, Kab. Jepara, Jawa Tengah. Pasar utama 

perusahaan tersebut terletak di Perancis, dan 

dalam beberapa tahun terakhir sudah bekerja 

sama dengan banyak pembeli diberbagai negara 

besar seperti kawasan Eropa, Australia, AS dan 

Asia. Pada proses manajemen cuti 

karyawannya, perusahaan ini masih 

menggunakan cara manual, yaitu mengharuskan 

karyawan melakukan pengajuan kepada 

supervisor terlebih dahulu, kemudian 

supervisor datang kebagian personalia untuk 

meminta formulir permohonan cuti yang mana 

akan diberikan kepada karyawan yang 

mengajukan cuti untuk diisi dan melengkapi 

data pengajuan cutinya. Hal ini tentu memakan 

banyak waktu karena bagian personalia harus 

meneyediakan dulu formulirnya dan karyawan 

harus menunggu sampai formulir tersebut 

diserahkan. Setelah pengisian formulir, 

karyawan juga harus meminta tanda tangan 

kepada leader atau supervisor agar pengajuan 

dapat disetujui sehingga membutuhkan waktu 

dan tenaga lebih banyak lagi. Setelah semua 

proses tersebut selesai personalia akan 

mencetak surat izin cuti yang telah disetujui 

yang nantinya diberikan kepada karyawan yang 

bersangkutan. Hal ini dirasa kurang efesien 

karena karyawan harus menunggu lagi surat izin 

tersebut diberikan. 

Dengan menggunakan aplikasi manajemen 

cuti karyawan, admin perusahaan dapat lebih 

efisien untuk melakukan proses pendataan cuti 

karyawan karena semua proses sudah berjalan 

secara otomatis, data dapat diakses secara 

realtime dan proses pengajuan cuti karyawan 

dapat diajukan secara online serta berjalan 

dengan lebih cepat sehingga karyawan dapat 

menghemat waktu dan tenaga. Aplikasi 

manajemen cuti karyawan juga dapat membantu 

perusahaan dalam membuat laporan pengajuan 

cuti dan dapat digunakan atau diakses melalui 

smartphone. Selain itu sistem ini juga dapat 

mengirimkan notifikasi whatsapp sebagai 

pengingat kepada karyawan jika tanggal masuk 

bekerja akan datang atau waktu cuti tersebut 

sudah berakhir. Sehingga karyawan dapat 

menyiapkan diri untuk bekerja setelah 

pengambilan cuti agar diharapkan produktivitas 

dan kualitas kerja karyawan tidak terganggu. 

Berdasarkan uraian keadaan dan 

permasalahan yang ada, dengan memanfaatkan 

teknologi saat ini maka dibuatkan sistem 

pendataan cuti karyawan di CV. Mandiri Abadi 

yang masih memiliki sejumlah permasalahan 

sehingga permasalahan yang kurang efektif 

dalam proses pengajuan cuti karyawan dapat 

teratasi, dan mampu mengurangi banyaknya 

pemakaian kertas serta dalam pengontrolan dan 

pencarian data menjadi lebih cepat. Dengan 

demikian disusunlah skripsi ini yang berjudul 

“Penerapan Aplikasi Manajemen Cuti 

Karyawan dengan Notifikasi Whatsapp 

Berbasis Web Responsife pada CV. Mandiri 

Abadi” 

 

2. METODE PENELITIAN 

Metode penelitian yang digunakan oleh 

penulis merupakan metode kualitatif, dimana 

metode ini adalah suatu pendekatan dalam 

melakukan penelitian yang berfokus pada 

pemahaman mendalam terhadap fenomena yang 

diteliti melalui interprestasi, analisis dan 

penggalian makna dari data yang diperoleh. 

Penelitian kualitatif bertujuan untuk memahami 

konteks, persepsi, motivasi, interaksi, dan 

kompleksitas dari fenomena social, budaya, 

psikologis atau perilaku manusia. 

2.1 Metode Pengembangan Sistem 

Metode pengembangan yang digunakan 

pada penelitian ini ialah dengan pengembangan 

metode Waterfall. Waterfall contoh pertama kali 

diperkenalkan sang Winston Royce tahun 1970. 

Waterfall contoh artinya yaitu model klasik 

yang sederhana dengan sirkulasi sistem yang 

linier. Hasil dari setiap tahap ialah input bagi 

tahap berikutnya. Contoh ini melibatkan tim 

SQA (Software Quantity Assurance). Tahapan 

di Waterfall model tidak akan terselesaikan jika 

tidak disetujui SQA. Jika terjadi modifikasi 

pada tahap eksklusif (data tidak sesuai 

menggunakan dokumen sebelumnya), proses 

harus pulang di termin sebelumnya guna 

penyesuaian serta peninjauan ulang, dimana 

setiap tahapan selalu dilakukan verifikasi atau 

Testing. 
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a) Analisis serta definisi persyaratan 

pelayanan, batasan, dan tujuan sistem 

dipengaruhi melalui konsultasi user. Pada 

tahap ini penulis melakukan observasi 

secara pribadi untuk mengumpulkan data-

data yang dibutuhkan dalam pembuatan 

sistem. 

b) Perancangan sistem serta aplikasi, aktivitas 

ini memilih arsitektur sistem secara 

holistik. Pada hal ini penulis memilih alur 

asal sistem yang akan didesain dengan 

menghasilkan perancangan mirip context 

diagram, DFD, serta ERD. 

c) Implementasi serta pengujian unit 

perancangan software direalisasikan 

menjadi serangkaian program. Pada hal ini 

penulis membentuk database sinkron 

dengan perancangan yang sudah dirancang 

pada termin sebelumnya. Lalu penulis juga 

membuat coding hingga selesai sampai 

sistem bisa dijalankan. 

d) Integrasi serta pengujian sistem unit 

program diintegrasikan atau diuji menjadi 

sistem yang lengkap guna mengklaim 

bahwa persyaratan sistem sudah terpenuhi. 

Ditahap ini sistem diuji dengan 

pembimbing serta penyelia mencoba 

memakai sistem yang sudah didesain. 

2.2 Kerangka Pikir 

Kerangka penelitian digunakan untuk 

membuat sebuah alur penelitian terstruktur 

melalui gambar yang diurutkan sesuai dengan 

tahapan-tahapan apa saja yang akan 

dilaksanakan. 

Perancangan 

web 

manajemen cut i

Penerapan 

framework 

codeigniter

Masalah

Studi pustaka Wawancara

Pendekatan

Perancangan antar muka

Perancangan

Use Case 

Diagram

Activity 

Diagram

UML

Squence

Diagram

Class

Diagram

Perancangan Database

Database 

MySQL

Framework 

Codeigniter

Implementasi  perancangan

Pengujian Black Box Tes ting

Hasil Perancangan Aplikasi 

Manajemen Cuti  Karyawan  
Gambar 1. Kerangka Pikir 

 

2.3 Metode Pengumpulan Data 

Metode pengumpulan data dilakukan guna 

memperoleh informasi yang dibutuhkan dalam 

penelitian. Metode pengumpulan data yang 

digunakan antara lain: 

a) Studi Pustaka, yaitu mengumpulkan data 

dan informasi yang bersumber dari 

membaca serta mempelajari buku-buku, 

jurnal, dan situs yang berhubungan dengan 

pendataan cuti. 

b) Wawancara, yaitu mengajukan beberapa 

pertanyaan kepada Bapak H. Muntohar 

selaku Personalia yang berhubungan 

dengan pendataan dan pengajuan cuti 

karyawan pada CV. Mandiri Abadi guna 

mendapatkan informasi yang relevan. 

 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

3.1. Flow of Document yang sedang berjalan  

Berdasarkan hasil observasi yang penulis 

lakukan di CV. Mandiri Abadi  mengenai 

manajemen cuti karyawannya, maka alur proses 

yang berjalan dapat penulis gambarkan ke 

dalam bentuk diagram Flow of Document. 
FOD Proses Managemen Cuti Karyawan Pada CV. Mandiri Abadi

Karyawan Supervisor Bag.personalia Pimpinan 

P
h

as
e

Mulai

Pengajuan 

cuti

Informasi 
pengajuan

Informasi 
pengajuan

Meminta form 

pengajuan

Permintaan 

form

Mengisi data 

permohonan 

cuti

Data 

perhonan cuti

Permintaan 

form

Cek kelayakan

Memberikan 

form 

permohonan

Form 

permohonan cuti

pelaporan

Verifikasi 
laporan

laporan 

diverifikasi

Selesai

Layak?

iya

Form 

permohonan cuti

Mengirim 

form 

permohonan

Form 

permohonan cuti

Form 

permohonan cuti

Data 

perhonan cuti

Sesuai?

Verifikasi 

permohonan 

cuti

Membuat 

surat izin 

cuti

iya

tidak

tidak

Data surat izin 

cuti

Surat izin cuti

Mencetak 

surat izin

Surat izin cuti

Verifikasi 

kehadiran 

pegawai

Data 

kehadiran

Membuat 

rekapan 

laporan

pelaporan

 
Gambar 2. Flow of Document proses 

manajemen cuti karyawan 

 

3.2. Perancangan Sistem 

Perancangan sistem dilakukan guna 

mengetahui fungsi-fungsi dan alur dari aplikasi 

yang akan dibuat, serta siapa saja yang terlihat 
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dalam siste (aktor) dan apa saja yang dikerjakan 

oleh sistem (Use Case. Dalam perancangan ini 

menggunakan UML (Unified Modeling 

Language). 

   
Gambar 3. Use Case Diagram 

Aktor adalah siapa saja yang 

menggambarkan para pengguna sistem tersebut. 

Adapun aktor pada sistem manajemen cuti di 

CV. Mandiri Abadi seperti yang ditunjukkan 

pada tabel 1. 

Tabel 1. Analisa Aktor Sistem 

Aktor Penjelasan 

Pimpinan 

Pimpinan dapat mengelola 

registrasi akun, mengelola data 

user dan melihat laporan 

Personalia 

Aktor yang melakukan aktifitas 

penerbitan surat izin, verifikasi 

kehadiran karyawan dan 

pembuatan pelaporan 

Supervisor 
Aktor yang melakukan verifikasi 

permohonan cuit karyawan 

karyawan 

Aktor yang melakukan 

permohonan atau pengajuan cuti 

karyawan 

 

3.3. Tampilan Antarmuka 

Pada Analisa sistem ini penulis 

menjelaskan tentang implementasi dari 

pembuatan Penerapan Aplikasi Manajemen Cuti 

Karyawan dengan Notifikasi Whatsapp 

Berbasis Web Responsife pada CV. Mandiri 

Abadi yang telah melalui beberapa tahap 

perancangan pada bab sebelumnya. Keluaran 

yang dihasilkan adalah berupa program 

penanganan perkara yang sesuai dengan 

perancangan yang telah dibuat.  

 
Gambar 4. Halaman login 

 

 
Gambar 5. Halaman pengajuan cuti 

 
Gambar 6. Halaman verifikasi pengajuan 

 

 
Gambar 7. Halaman penerbitan surat izin 

 

 
Gambar 8. Halaman cetak surat izin 

 

pengajuan cuti

karyawan

cetak surat izin cuti

penerbitian surat izin cuti

verifikasi kehadiran karyawan
bag.personalia

registrasi akun

kelola jenis cuti

verifikasi pengajuan

<<include>>

<<include>>

<<include>>

supervisor
kelola user

pimpinan

pelaporan
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Gambar 9. Halaman verifikasi kehadiran 

 

 
Gambar 10. Halaman pelaporan 

 

 
Gambar 11. Halaman kelola cabang 

 

 
Gambar 12. Halaman kelola user 

 

 
Gambar 13. Halaman kelola jenis cuti 

 

4. PENUTUP 

4.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dari analisis dan 

perancangan, serta implementasi dan pengujian 

yang dilakukan maka dapat diambil kesimpulan 

dengan adanya aplikasi manajemen cuti 

karyawan berbasis web responsife ini dapat 

memudahkan karyawan dalam melakukan 

pengajuan cuti karena dapat dilakukan 

dimanapun dan kapanpun serta dapat melihat 

sisa cuti yang dimiliki masing-masing karyawan 

melalui smartphone. Selain itu aplikasi ini juga 

membantu personalia dalam melakukan 

pengelolaan cuti karyawan menjadi lebih efisien 

dan efektif, juga dapat menghemat waktu, 

tenaga serta penggunaan kertas yang berlebih. 

 

4.2. Saran 

Berdasarkan pembahasan penulisan 

skripsi tentang Penerapan Aplikasi Manajemen 

Cuti Karyawan dengan Notifikasi Whatsapp 

Berbasis Web Responsife pada CV. Mandiri 

Abadi, maka saran yang dapat diberikan oleh 

penulis adalah: 

1. Menggupgrade sistem menjadi berbasis 

android agar pengalaman penggunaan 

sistem pada konsumen menjadi lebih 

nyaman lagi. 

2. Penambahan fitur untuk pemberian ulasan, 

chating untuk sesama user dan penambahan 

desain tampilan yang lebih menarik. 

3. Penambahan fitur untuk pengelolaan data 

gaji karyawan dan presensi. 

4. Pengembangan rancang bangun diharapkan 

lebih kompleks agar kenyaman dalam 

penggunaan aplikasi ini dalat lebih 

meningkat. 
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